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ค าน า 

จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหารายได้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง Objective 3.2 สร้างรายได้เพื่อการบริหาร
คณะ  มี Key Result 2 ตัว คือ 3.2.1 คณะมีการจัดหารายได้ของหน่วยงาน  และ 3.2.2 หลักสูตรระยะสั้น
เพื่อจัดหารายได้ระดับคณะ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงจัดท าแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ของส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 ข้อ 8 เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานโดยรวมของคณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิบัติการจัดหาเงินรายได้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย บริหารและ
พัฒนาคณะเกี่ยวกับการการจัดหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเองได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมีแผนปฏิบัติงาน
จัดหาเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสามารถติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการจัดหารายได้ของหน่วยงาน 
 

2. โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

 
ส านักงานคณบด ี

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยอีุตสาหการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีไฟฟา้อุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2562 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยกีารจัดการ

อุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยกีารผลิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2563 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส ์

 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564 

 



 

3. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 1. ปรัชญา 
 สร้างปัญญา พัฒนาเทคโนโลยี สร้างคนดี พัฒนาสังคม 
 
 2. ปณิธาน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาประเทศและประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างงานขึ้นได้
ด้วยตนเอง รู้จักรับผิดชอบต่อสังคม รู้ซึ้งถึงคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์และความเป็นไทย โดยให้การศึกษา
วิชาชีพชั้นสูงควบคู่ไปกับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ การรักษาจารีตประเพณีท่ีดีงาม
ของไทย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การวิจัย เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือยกระดับ
ฐานะความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 3. วิสัยทัศน์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้
สู่สากล 
 
 4. พันธกิจ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ก าหนดพันธกิจหลัก 6 ประการ ดังนี้ 

4.1 จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรม  
4.2 วิจัยและสร้างสรรค์ผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.3 บริการวิชาการ พัฒนาวิชาชีพ แก่ชุมชนและสังคมในท้องถิ่น 
4.4 ทะนุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.5 ส่งเสริมพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
4.6 เพ่ิมขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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5. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
ประเด็น ดังนี้ 

5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งปัญญา 
5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์เชิงรุกที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 

 Objective 1.1 ความโดดเด่นด้านวิชาการ  

 Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

 Objective 1.3 ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
ยุทธศาสตร์เชิงรุกที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 

 Objective 2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง 

 Objective 3.1 เป็นองค์กรคุณภาพ 

 Objective 3.2 สร้างรายได้เพื่อการริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

   3.2.1 คณะมีการจัดหารายได้ของหน่วยงาน 

   3.2.2 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ระดบัคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถ่ินตนอย่างยั่งยืน 

 Objective 4.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 

 Objective 4.2 เพิ่มเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน 

 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการจัดหารายได้ 

 

1. นโยบายด้านการจัดหารายได้  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มุ่งเน้นการบริการวิชาการที่เป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพให้แก่ท้องถิ่น
และสังคม โดยการจัดหารายได้จากการจากการบริการวิชาการ การให้บริการปรึกษาองค์ความรู้ การ
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วย
การบริหารเงินรายได้ของส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และเชื่อมโยงกบัประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เรื่อง  นโยบายในการจัดบริการและบริหารเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารจัดการเงินรายได้และแนวปฏิบัติในการรับเงิน 
การน าส่งเงิน การเบิกเงิน และการเก็บรักษาเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือน ารายได้ไปสู่
การพัฒนาคณะสู่ความเป็นเลิศต่อไป   
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ 
2.1 เพ่ือเป็นระบบในการบริหารจัดการการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้แก่องค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือแสวงหาโอกาสและประเมินศักยภาพขององค์กรในการพัฒนาการบริการวิชาการที่สามารถ

สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
2.3 เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Result ของคณะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/์Objective/Key Result หน่วยวัด 
ปีงบ 2565 

(แผน) 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะ หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความมั่นคง 
Objective 3.2 สร้างรายได้เพื่อการบริหารคณะอย่างยั่งยนื 
3.3.1 คณะมีการจัดหารายได้ของหน่วยงาน กิจกรรม 1 ผศ.วีรชัย มฎัฐารักษ์/

ดร.วิชาญ เพ็ชรทอง 

ประธานหลักสูตร 
(หลักสูตรละ 1 โครงการ) 

3.3.2 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ระดบัคณะ หลักสูตร 1 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ 
 

ล าดับ ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 คณะท าบันทึกแจ้งหลักสูตรขอข้อมูลกิจกรรม/โครงการจัดหารายได้ 

(คทอ.ว.096/2564) เพ่ือใส่ในแผนการจัดหารายได้    
3 พฤศจิกายน 2564 

2 คณะด าเนินการรวบรวมจัดท า (ร่าง) เอกสาร 3 ฉบับ  
2.1 แผนปฏิบัติการจัดหาเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง  ก าหนดค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
จากเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง  อัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดโครงการ/กิจกรรมจัดหารายได้ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2564 

 

3 คณะเสนอ (ร่าง) เอกสารล าดับที่ 2.1 ต่อคณะกรรมการด าเนินงานจัด
การเงินรายได้ของคณะ 

5 มกราคม 2565 

4 คณะเสนอ (ร่าง) เอกสารล าดับที่ 2.1 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) พิจารณา 

6 มกราคม 2565 

5 คณะเสนอ (ร่าง) เอกสารล าดับที่ 2.1 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
(กป.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

27 มกราคม 2565 

6 คณะเสนอ (ร่าง) เอกสารล าดับที่ 2.1 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

กุมภาพันธ์ 2565 

7 เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดหาเงินรายได้คณะ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

กุมภาพันธ์ 2565 

 
 



 

แผนปฏิบัติการจัดหารายได้คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องกับ OKR 3.3.2 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ระดับคณะ  (เป้าหมาย คณะ 1 กิจกรรม โดยมอบหลักสูตรละ 1 กิจกรรม) 

 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ/หลักสูตรอบรม แผนการจัด (ไตร
มาส) 

วัตถุประสงค์/รปูแบบกิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย ค่าลงทะเบียน ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบนวัตกรรมดีไซน์ by IMT”  
ก าหนดจัด 7-8 พฤษภาคม 2565 

  ✓  1.เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ
ประยุกต์ทฤษฎีเพื่อการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
2.เพื่อบูรณราการงานท านุศิลปะวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาและ
รายวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมเพื่อ
ชุมชน 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการสร้างงานเพื่อให้
เกิดรายได้ 
รูปแบบ : อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
หัวข้อการอบรม 3 วัน  
- QFD กับการออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  
- การออกแบบและการผลิตดว้ยคอมพิวเตอร์ 

บุคคลทั่วไปทีส่นใจ จ านวน 
20 คน 

400 บาท/คน ผศ.วีรชัย มัฎฐารักษ ์
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ชื่อกิจกรรม/โครงการ/หลักสูตรอบรม แผนการจัด (ไตร
มาส) 

วัตถุประสงค์/รปูแบบกิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย ค่าลงทะเบียน ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
- DIY กับงานออกแบบ 
- Project management เพื่องานออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“เส้นทางสู่สามญัวิศวกรอุตสาหการ”  
ก าหนดจัด 23 เมษายน 2565 

    1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ระดับสามัญ
วิศวกรของวิศวกรรมอุตสาหการในพื้นที่ภาคใต้ 
2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความรู้
ส าหรับกลุ่มวิศวกรรมอุตสาหการในพื้นที่ภาคใต้ 
รูปแบบ : บรรยาย ฝึกอบรม ให้ค าแนะน า 
กิจกรรม workshop 

นักเรียน นักศึกษา กลุ่ม
วิศวกรสาขาวิศวกรรม     
อุตสาหการ หรือภาคเอกชน
ที่สนใจ จ านวน 40 คน 

399 บาท/คน ผศ.ชัยยุทธ  มีงาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความ
ปลอดภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางไฟฟ้า
และการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 
ก าหนดจัด 6-10 มิถุนายน 2565 
*รอการขึน้ทะเบยีน 

    เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
สาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม 
รูปแบบ : บรรยาย ฝึกอบรม ให้ค าแนะน า 
กิจกรรม workshop  

1.ผู้ปฏิบัติงานสาขา
วิชาชีพช่างไฟฟ้าใน
ภาคอุตสาหกรรม 
2. บุคลากรภาครัฐและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

1,500 บาท/คน ดร.วิชาญ  เพ็ชรทอง 
 

การสอบประเมนิความรู้ความสามารถ สาขา
ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดบั 1 
  

    เพ่ือบริการการทดสอบความรู้ความสามารถ
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ให้กับ
ช่างไฟฟ้าและบุคคลทั่วไป 

ช่างไฟฟ้าและบุคคลทั่วไปที่
สนใจ  

ตามหลักเกณฑ์
ของสถานบนั
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ดร.วิชาญ  เพ็ชรทอง 



 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ/หลักสูตรอบรม แผนการจัด (ไตร
มาส) 

วัตถุประสงค์/รปูแบบกิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย ค่าลงทะเบียน ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
ออกแบบและพัฒนาระบบไอโอที (Iot) 
ก าหนดจัด 11-12 มิถุนายน 2565 

    1.เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้งานระบบสมองกลฝงัตัว 
(Embedded System) กับงานด้าน IoT 
(Internet of Things) 
2.เพื่อให้ผู้อบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาในองค์กรได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3.เพื่อให้บริการกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา อีกทั้งยัง
เป็นการประชาสัมพันธ์ศนูย์การเรียนรู้เทคโนโลยี
ไอโอทีและดิจิทลัของคณะให้เป็นที่รู้จักแก่
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
รูปแบบ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

บุคคลทั่วไปทีส่นใจ จ านวน 
10 คน (เหมาะส าหรับผู้
เร่ิมต้นที่ต้องการศึกษา
วิธีการออกแบบและสร้าง
ระบบ Internet of Things 
(IoT) ด้วยตนเอง และ
สามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ต่อยอดในการท า
ระบบ Smart Room, 
Smart Home, Smart 
Office, Smart Farm และ
งานดา้นอ่ืน ๆ ได ้

1,000 บาท/คน ดร.ต่วนนูรีซันน์  สุริยะ
อาจารย์เอกรินทร์ วาโย 
 

 



 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 
 

 
การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคัญ ที่มุ่งรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพของแผนจัดหารายได้ ฯ เพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับทราบข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ คณะจึงได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนฯ ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดหารายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของบุคลากรภายในคณะ 

2. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

3. เพ่ือให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  

4. เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนการจัดหารายได้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ซึ่งจะการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนจัดหารายได้เปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานของแผน  

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
 
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มอบหมายให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินงานจัด
การเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหน้าที่ติดตามและรายงานผลโครงการการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมจัดหารายได้  ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (กป.) ทุก 6 เดือนหรือสิ้นปีงบประมาณตามความเหมาะสม เพ่ือรายงานผลการ
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ด าเนินงานและพิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 
 
การทบทวนแผนจัดหารายได้ 

ในกระบวนการทบทวนแผนจัดหารายได้นั้นให้สามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการปรับแผนในระดับกิจกรรมของโครงการ
ต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง และการปรับแผนในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการ
ที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งทั้งสองกรณี 
หน่วยงานสามารถด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการจากมหาวิทยาลัย และการปรับแผน
ในระดับเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีเหตุผลที่ส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้จนต้องขอปรับค่าเป้าหมาย
หรือยุบเลิกการประเมินในตัวชี้วัดนั้น ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินงานจัดการเงินรายได้ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมพิจารณาอนุมัติและแจ้งรายงานคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (กป.) เพ่ือทราบ 
 


